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Vision global del modelo
de participacidon desarrollado




Modelo de participacion de los agentes

El proceso de definiciébn de la Estrategia Vasca de Empleo 2020 se ha concebido como una reflexion colectiva que ha tratado de fomentar la méaxima
participacién social, considerando tanto los diferentes departamentos de Gobierno Vasco que tienen una relacién més directa con el empleo, como los agentes
externos que tienen incidencia en el empleo en Euskadi.

La participacién de los agentes se ha llevado a cabo a lo largo de todo el proceso de trabajo, incluyendo tanto la fase de desarrollo del Diagnéstico de situacion
como de disefio de la Estrategia, combinando diferentes métodos o instrumentos de participacién. A continuacién se incluye una visién global del modelo de

participacién desarrollado.

ALCANCE DE LA

PARTICIPACION

{ VISION GLOBAL DEL MODELO DE PARTICIPACION

]
)

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION DISENO DE LA ESTRATEGIA VASCA DE EMPLEO

Objetivos de la participacion:

Objetivos de la participacion:

= Analizar la situacién actual en el &mbito del empleo = Obtener una vision sobre las perspectivas de futuro

- . ., en el &mbito del empleo
= |dentificar fuentes de informacibn o documentos P

relevantes

= Contrastar y validar los contenidos del Diagnéstico

= Contrastar y consensuar los retos, ejes y directrices
de la Estrategia

INSTRUMENTOS

DE PARTICIPACION

Mesa Técnica de
Dialogo Social

Reuniones con
agentes externos

Reuniones con
Departamentos del
Gobierno Vasco
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™
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Calendario del proceso

= Reunién de contraste y validacion del Diagnéstico con la
Comisién Interdepartamental. = Recogiday andlisis de las aportaciones del

., o . o cuestionario de contraste de las Directrices.
= Reunién de validacion del Diagnoéstico con la Mesa

Técnica de Dialogo Social. = Reunién de validacion del documento final de
. . . . L la Estrategia con la Comision
* Reuniones/contacto continuo con el equipo de Direccién
) . . o . Interdepartamental.
* Reuniones previas con el de la Viceconsejeria de Empleo y Trabajo
equipo de _Dlr,eccmn dela « Reuniones individuales con agentes externos. = Reunion de gontraste y valldaglon del
Viceconsejeria de Empleoy documento final de la Estrategia con la Mesa
Trabajo para la planificacién de = Convocatoria a la jornada World Café. Técnica de Dialogo Social.
:?;itr?::?c'?: gerlerzgjirlgclzli = Envio de cuestionario previo de contraste del Diagnostico = Reuniones/contacto continuo con el equipo
L a os agentes convocados al World Café y recogida de las de Direccion de la Viceconsejeria de Empleo
participacion. ) X
aportaciones. y Trabajo.
Enero 2016 i :  Febrero 2016 i i Marzo 2016 i i Abril 2016 i :  Mayo 2016
= Creacion de la Comision Interdepartamental. = Celebracién de la Jornada World Café.
= Reunién de lanzamiento del proceso de la elaboracién = Reuniones con el equipo de Direccién de
de la Estrategia con la Comisién Interdepartamental. la Viceconsejeria de Empleo y Trabajo.
= Reuniones individuales con los agentes de la Mesa = Envio del cuestionario de contraste de
Técnica de Dialogo Social. las Directrices a los agentes convocados

. L al World Café.
= Reuniones individuales con los

Departamentos/Viceconsejerias de Gobierno Vasco.
= Reuniones individuales con agentes externos.

= Reuniones/contacto continuo con el equipo de Direccion
de la Viceconsejeria de Empleo y Trabajo.
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Detalle de los instrumentos
de participacion utilizados




Mesa Técnica de Dialogo Social

La Mesa Técnica de Dialogo Social Tripartito de Euskadi ha tenido un papel relevante en todo el proceso de trabajo, ya que la elaboracion de la Estrategia Vasca
de Empleo es un compromiso adquirido por el Gobierno en el seno de la Mesa Técnica de Dialogo Social.

DETALLE DE LA
PARTICIPACION

» Anadlisis de la situacion actual y vision sobre las perspectivas de futuro del empleo.
» Validacion del Diagndstico de situacion.

= Validacion del documento final de la Estrategia Vasca de Empleo.

METODOLOGIA DE PARTICIPACION FECHAS

i Analisis de situacion actual + vision sobre | Reuniones individuales de trabajo con los | Ver el detalle del calendario

i perspectivas de futuro i agentes de la Mesa Técnica de Dialogo i de reuniones en el cuadro de

{ i Social, incluyendo el envio de un guién- i la pagina siguiente :
i cuestionario previo :

Validacién del Diagnoéstico de situacion + Reunion especifica con la Mesa Técnica de 17.03.2016 '
i recogida de aportaciones i Dialogo Social i

Validacion del documento final de la Reunion especifica con la Mesa Técnica de 26.05.2016

! Estrategia i Dialogo Social 5

De manera adicional, los agentes de la Mesa Técnica de Dialogo Social han participado en el contraste del Diagndstico de
situacién previo a la jornada World Café, en la celebracion de la jornada World Café y en el contraste posterior de las
Directrices.
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DETALLE DEL CALENDARIO DE REUNIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

AGENTES DE LA MESA TECNICA DE DIALOGO SOCIAL FECHAS
Confebask 11.02.2016
CC.00 12.02.2016
UGT 12.02.2016
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Comision Interdepartamental

La Comision Interdepartamental fue creada por acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 02.02.2016 para coordinar los trabajos para la elaboracion de la
Estrategia Vasca de Empleo. Se compone por las Viceconsejerias de Tecnologia, Innovacién y Competitividad; Industria; Empleo y Trabajo; Economia y
Presupuestos; Funcion Publica; Formacion Profesional; y la Direccién General de Lanbide, bajo la coordinacion de la secretaria general de Lehendakaritza.

= Participaciéon en todo el proceso de Diagnostico y de disefio de la Estrategia, aprobando el lanzamiento del proceso y
teniendo un papel clave en el desarrollo, contraste y validacion de todos los trabajos realizados.

METODOLOGIA DE PARTICIPACION FECHAS
DETALLE DE LA
PARTICIPACION Lanzamiento del proceso de elaboracion de Reunién de lanzamiento 05.02.2016
la Estrategia
Contraste y validacion del Diagnostico de Reunioén de trabajo 07.03.2016

situacioén

Contraste y validacién de la Estrategia Reunién de trabajo 12.05.2016
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Reuniones con los Departamentos de Gobierno Vasco

Las reuniones con los Departamentos de Gobiernos Vasco se plantearon desde la perspectiva de una Estrategia conjunta del Gobierno Vasco que, siendo
promovida por el Departamento de Empleo y Politicas Sociales, contara con la implicacién y consenso de aquellos Departamentos o Viceconsejerias que tienen
una relacién mas directa con el ambito del empleo.

De este modo, se mantuvieron reuniones con diferentes Departamentos de las Viceconsejerias de Tecnologia, Innovacién y Competitividad; Industria; Empleo y
Trabajo; Economia y Presupuestos; Funcion Publica; Formacién Profesional; y Universidades e Investigacion. Asimismo, se mantuvieron reuniones con Lanbide
(Equipo de Direccién y Gabinete Técnico).

» Anadlisis de la situacion actual y vision sobre las perspectivas de futuro del empleo.

» Identificacion de fuentes de informacion o documentos relevantes en el &mbito de empleo.

DETALLE DE LA METODOLOGIA DE PARTICIPACION FECHAS

PARTICIBACION Analisis de situaciéon actual + vision sobre Reuniones individuales de trabajo, Ver el detalle del calendario
i perspectivas de futuro +identificacion de i incluyendo el envio de un guién- i de reuniones en el cuadro de
i fuentes de informacion i cuestionario previo i la pagina siguiente H

De manera adicional, los Departamentos de Gobierno Vasco han participado en el contraste del Diagnostico de situacion
previo a la jornada World Café, en la celebracién de la jornada World Café y en el contraste posterior de las Directrices.
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DETALLE DEL CALENDARIO DE REUNIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

VICECONSEJERIAS/DEPARTAMENTOS FECHAS

! Viceconsejeria de Economiay Presupuestos 10.02.2016
DIreCClondeLanblde ................................................................................................................................................... ......................... 1 1022016 .........................
Vlceconseje”adeFormac'onprofe3|ona| ............................................................................................................................... 1 5022016 .........................
Vlceconseje”adelzuncmnPubhca .............................................................................................................................................. 1 6022016 .........................
Vlceconseje”adeUmvers'dadese|nvest|gaC|0n23022016 .........................
DepartamentodeEmprendlmlento|nnovac'0nySOC|edadde|a|nforma0|on23022016 .........................
i Agenda Digital de Euskadi i
Dlrecc'ondep|amflca0|onemnovac'onene|Emp|eo23022016 .........................
Vlceconseje”adeTecno|og|a|nn0vac'0nycompe““v'dad29022016 .........................
Vlceconseje”ademdusma29022016 .........................
GabmeteTecmcodeLanblde+D|reCC|ondeEconomla29022016 .........................

Ademas, se ha mantenido contacto continuo con el equipo de direccion de la Viceconsejeria de Empleo y Trabajo,
incluyendo las Direcciones de Trabajo, Economia Social y Osalan.
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Reuniones con agentes externos

De manera complementaria, se celebraron reuniones de trabajo con una seleccién de agentes externos, considerando su vision integral sobre el empleo y el
mercado laboral y su representatividad en el tejido empresarial de Euskadi.

= Analisis de la situacién actual y visién sobre las perspectivas de futuro del empleo.

= |dentificacion de fuentes de informacién o documentos relevantes en el ambito de empleo.

DETALLE DE LA METODOLOGIA DE PARTICIPACION FECHAS

FARTICIBACION Analisis de situacion actual + vision sobre Reuniones individuales de trabajo, Ver el detalle del calendario
perspectivas de futuro + identificacion de incluyendo el envio de un guién- de reuniones en el cuadro de
fuentes de informacion cuestionario previo la pagina siguiente

De manera adicional, los agentes han participado en el contraste del Diagnéstico de situacion previo a la jornada World Café,
en la celebracion de la jornada World Café y en el contraste posterior de las Directrices.
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DETALLE DEL CALENDARIO DE REUNIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

AGENTES EXTERNOS FECHA

ADEGI 15.02.2016
CEBEK 22.02.2016
SEA 29.02.2016
ASLE 22.03.2016
ERKIDE (Federacion de Cooperativas de Trabajo Asociado, 23.02.2016

Ensefianza, Consumo y Crédito Asociado)
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Jornada World Café

Con el fin de conseguir la maxima participacion social posible, se acordé la organizacidon de una jornada de trabajo World Café. La posibilidad de participar en
esta jornada se extendié asimismo a los Departamentos de Gobierno Vasco y entidades participadas implicadas en la Estrategia, a los agentes individuales de la
Mesa Técnica de Dialogo Social y a los agentes externos con los que se mantuvieron reuniones de trabajo.

Como paso previo, se realizé un listado de los agentes institucionales, econdmicos y sociales que se consideraba que tenian una relacion con el &mbito del
empleo, atendiendo a su conocimiento de la realidad del mercado de trabajo y a la actividad que desarrollan. De este modo se definieron las siguientes tipologias
de agentes:

— Instituciones Locales y/o Territoriales (Diputaciones Forales, Agencias de Desarrollo Local,...).
- Organizaciones Sindicales.

- Asociaciones Empresariales.

— Asociaciones Sectoriales y Clusters.

- Organizaciones de Economia Social y del Tercer Sector.

- Centros de Formacion Profesional.

- Universidades.

- Otras Asociaciones o Instituciones.

— Gobierno Vasco y sus entidades participadas.
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= Establecimiento de una dinamica de trabajo conjunta y participativa.
= Contraste del Diagnéstico de situacion.
= Obtencién de la vision de los agentes sobre las perspectivas futuras en el ambito del empleo.

= |dentificacion de propuestas de Directrices para la Estrategia.

DETALLE DE LA

PARTICIPACION = Lajornada World Café se celebré el 13 de abril en el Palacio Euskalduna Jauregia, en horario de mafnana.

= Los agentes fueron convocados a través del envio de una invitacién inicial remitida, por email y por correo ordinario, con
fecha de 10.03.2016. En esta primera convocatoria se informé de la fecha de la jornada asi como de sus contenidos
generales.

= Posteriormente, con fecha de 30.03.2016, se envié una segunda convocatoria a los agentes, en la cual se incluyeron los
siguientes contenidos:

- Programa de la jornada.

- Formulario oficial de inscripciéon, que incluyé la posibilidad de priorizar la teméatica de la mesa de trabajo en la
cual se queria participar.

- Documentacién de trabajo previa necesaria para la jornada: informe del Diagnéstico de situacion (documento
principal + anexo) y un cuestionario previo de contraste.

» La jornada World Café contd con la participacion de 86 personas en representacion de 53 agentes. En la pagina
siguiente se incluye un detalle de los agentes que participaron en la jornada.

» Tras la celebracion de la jornada, se remitid un cuestionario de contraste de las Directrices a los agentes convocados,
con fecha 27.04.2016.
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TIPOLOGIA

! Instituciones Locales

y/o Territoriales

Organizaciones
Sindicales

Asociaciones
Empresariales

Asociaciones
Sectoriales y
Clusters

DETALLE DE LOS AGENTES PARTICIPANTES EN LA JORNADA WORLD CAFE

AGENTES part:\(l:(;ssntes

. 1D|pUTAc|0N|:oR/_\|_DEA|_AVA ..................... 1
..... 2{D|pUTAC|ON|:oRA|_DEB|ZKA|A2
..... 3D||:>UTAC|O|\|FQRALDEG|pUZKOA1

: ASOCIACION VASCA DE AGENCIAS DE DESARROLLO GARAPEN 2

5 EAYUNTAMIENTO DE BILBAO 1
- 6CCOODEEUSKAD|2
7UGTEUSKAD| ................................................................................................................................................................... 2 ...................
- 8CONFEBASK3
9 ........ A DEG| ...................................................................................................................................................................................... 1 ....................
1OSEAEMPRESARIOSALAVESES ............................................................................................................................. l ....................

w

ASLE

2

:
______________________ e
___________ T w—s
T r—
|17 | ASOCIACION VASCA DE AUTONOMOS AVA-ATAEUSKADI I
R p—
_____ e St
B p—
R —
B e e

1

. HEGAN
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TIPOLOGIA AGENTES NPl
parthlpantes

. BEREZILAN 1
:..........j..EXF.;NEU.S..kABI ............................................................................................................................................. .................... 1
Organizaciones de EHLABE ............................................................................................................................................................. .................... 2
Economia Socialy i ELKARTEAN : 1 :
T —
GIZATEA ..................... 1
R —
ACADE2
S S —
........................................................................................................................................................................................................ —
Centros de s : : 1 s
FOI’maCIén . .................................................................................................................................................................................. _
Profesional ! [ L

1

.
...................... —
2 ....................
I B e —
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TIPOLOGIA AGENTES e
participantes
| 43 | CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE EUSKADI (CRL-LHK) 1 :
R P - T
P P —
Ouras Asociaciones 46 FUNDACIONNOVIASALCEDO = 2
o Instituciones : INNOBASQUE 1
B B S T
e e A
B B S e
 Cobiemovascoy |51 GOBERNOVAsco 05
Entidades - 52 : LANBIDE 3
S — —
TOTAL ee
18 EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO



RESUMEN DE LA JORNADA EN IMAGENES

JORNADA DE TRABAIO [WORLD CAFE)
PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA VASCA DE EMPLED 2020

aois;  Acreditacidn y recepcion de partidpantes.

soi3c Presentacion de |3 jornsds de trabajo (world café) para Ia elaboradidn de ka
Estrategia Vasca de Empleo 2020
+  Angel Tofis, Consejers de Emplea y Pokticas Socisles del Cobiems Vazco

1045 pectiva del empl, Eurcpay

Ignacio GonzilezVizquez, Policy Officer de Ia Direccidn
General de Emples, Asuntos Sociles, Capacidades y
Movilicad de |2 Comizidn Eurcpes

Panencie: Estrategia Europea de Empleo 020 y previsisn de
ruevas cusiificaciones

Juzn Jozd Gofii, Consutor sspacizfzts en ol campo dal
cambic, |a inovadién socisl y las personas. Profesor
universitaric en Postgradc en la UPV, Secretaric de APTES
(Asociacidn pars & Promoddn de la Tecnologia Sodial) ¥
miernbro del think tank [cara de s Fundacidn Movia Salceda,
Panenciz Sodedad digital y cuarta revolucin sodoecondmica.
Cansecuencias y opcionss en & trobajo y of empleo a rivel
geoeconémics, organizacional y social

w2ioo Pausa café

1zhs  WORLD CAFE

‘253,301 Mesas de wrabsje

+3-30-4.00! Presentacidn de conclusiones de las Mesas
1gioo Gerre

. £ Andrds Blasco, jero de Empleo y Trabsio jemo Vasco
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Cuestionarios de contraste

Como complemento a la celebracién de la jornada World Café, y con el fin de fomentar la maxima participacién y colaboracion social, se disefiaron dos
cuestionarios dirigidos facilitar el contraste de la informacion y la recogida de las aportaciones por parte de las y los agentes invitados a participar en la jornada.

El primer cuestionario tuvo como objetivo realizar un contraste del Diagndstico de situacion con caracter previo a la jornada, y las conclusiones fueron
posteriormente compartidas dentro de los contenidos de la jornada World Café. El segundo cuestionario se remiti6 con caracter posterior a la jornada y tuvo
como objetivo contrastar las Directrices de la Estrategia.

= Contraste del Diagnéstico de situacion e identificacién de propuestas de mejora.

= Contaste de las Directrices de la Estrategia e identificacion de otros aspectos relevantes.

FECHAS DE ENVIO -

DETALLE DE LA METODOLOGIA DE PARTICIPACION CIERRE
PARTICIPACION
: Contraste previo del Diagnéstico de : Cuestionario on-line © 30.03.2016 - 06.04.2016
i situacion : :
Contraste de las Directrices de la Estrategia Cuestionario on-line 27.04.2016 - 03.05.2016

Nota: Los cuestionarios se remitieron a todas las personas y/o agentes invitados a la jornada, con independencia de que
finalmente la persona o agente no asistiera a la jornada. Se tiene constancia de personas y/o agentes que excusaron su
asistencia, si bien, cumplimentaron el o los cuestionarios.
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@ Anexo 1. Resultados del contraste del Diagnostico




Conclusiones sobre la situacion actual a nivel interno del mercado de trabajo vasco
y de los sistemas que de forma mas decisiva inciden en el mismo

(
L

N——~

Situacion positiva

= MANTENER EN SITUACION POSITIVA
Trasladar a situacion intermedia

M Trasladar a situacion negativa

86%
o,
79% 76% 76%
66%
34%
0,
21% 24% 22%
14%
0
0% 0% 0% 3% 0%
Calidad de nuestra EI papel de la economia Una politica de promocién EX|stenC|a de un sistema Solldez de nuestro sector
formacidn profesional social en nuestra econdmica potente y propio de proteccién industrial

estructura productiva sostenida en el tiempo  social que palia en gran
medida las consecuencias
del desempleo
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Situacion intermedia

M
—

MANTENER EN SITUACION INTERMEDIA
™ Trasladar a situacion positiva

M Trasladar a situacion negativa

73% 73%

65%
59% 58% 57% 57%

0,
36% 32%

27% 27%

Nivel competencial Cualificacién de Cifras generalesde  Adecuacidén de  Nuestro sistema de Nivel y servicios de Diferencias enla Clima de relaciones

nuestra poblacion desempleo nuestro sistema [+D+i apoyo al igualdad de laborales
activa educativo a la emprendimiento oportunidades en el
realidad de nuestro empleo entre

sistema productivo mujeres y hombres
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)

{ Situacion negativa ]

B MANTENER EN SITUACION NEGATIVA
W Trasladar a situacion positiva

Trasladar a situacion intermedia

92%

86%

35%

11%11%

Baja tasa de actividad Elevada temporalidad Un Servicio Vasco de Déficit de cantidad y

Cronificacién del Elevado desempleo Parcialidad no La situacion de las
desempleo de largay juvenil deseada personas con y dualidad entre el Empleo con un déficit calidad del
muy larga duracién discapacidad empleo fijo y empleo en los servicios aprendizaje
temporal personalizados de permanente

acompafiamiento a la

insercidn laboral y en

la relacién y servicios
a empresas

PRI
A
m
999}
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S
—

Oportunidad clara

I MANTENER EN OPORTUNIDAD
Trasladar a incertidumbre

M Trasladar a riesgo o amenaza

94% 91% 91% .
85% 82% 81%
73%
o)
o o 15% 15% 19% 2%
6% 9% 9% 3% 6%
0% 0% 0% 0% ° 0%
Aprovechar Oportunidades de Colaboracnén y gestion Sistemas de Desarrollo de los Atraccion de talento Atraccion de
plenamente el empleo por relevo avanzada de las educacion/formacion sectores y ambitos de inversiones
potencial de generacional personas en el seno de y empleo mas oportunidad productivas
aportacién laboral de las empresas conexionados, con
las mujeres y de las mayor anticipacion y
personas de mas edad mejor orientacién a

las necesidades del
tejido productivo
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Elemento con incertidumbre

N—

MANTENER EN INCERTIDUMBRE
" Trasladar a oportunidad

M Trasladar a riesgo 0 amenaza

74%
63%

51%
46%

31%

17%

0,
9% . 6% 3%

Ritmo de la recuperacién Consecuencias de la cuarta Nuevas formas de trabajo
econdmica revolucion industrial y de la
explosion de la economia
digital
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Riesgo o0 amenaza clara

B MANTENER EN RIESGO O AMENAZA
i Trasladar a oportunidad

Trasladar a incertidumbre

91%
85%

74%

16%

12% 11% 13%
3% 3%
Mayor competencia de los paises Disminucién de la empleabilidad Déficit demografico y
emergentes y cronificacién del desempleo de envejecimiento de la poblacién

las personas con menor
cualificacién
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@ Anexo 2: Resultados del contraste de las Directrices




EJE A - Activacion

Valoracion media de la contribucion de las Directrices a dar respuesta cada uno de los Ejes de la Estrategia

(Valoracion media de cada Directriz en una escala de 1-Nada a 4-Mucho)

A.01. Reforzar los instrumentos de apoyo que permitan una mayor conciliacion de la Ha 1
vida laboral y familiar y que, por tanto, faciliten que mds personas puedan trabajar !
A.02. Desarrollar entre la poblaciéon activa el concepto de “centralidad en el empleo”,

para conseguir aumentar el valor que se da al lugar que el empleo ocupa en el _ 2,74
proyecto de vida como instrumento de desarrollo personal y de integracién social

A.03. Gestion de la edad: Poner en valor el concepto de “itinerario laboral dentro del

itinerario vital”. En relacién a las personas de mayor edad, planificar los procesos de _ 3,08

relevo generacional

A.04. Retener el talento local y ofrecer oportunidades de retorno al talento _ 331
expatriado !

A.05. Atraer de forma selectiva e inteligente talento internacional F 2,83

1,00 2,00 3,00 4,00
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EJE B - Cualificaciéon y Competencias

Valoracion media de la contribucion de las Directrices a dar respuesta cada uno de los Ejes de la Estrategia

(Valoracion media de cada Directriz en una escala de 1-Nada a 4-Mucho)

B.01. Mantener la maxima calidad del sistema educativo, continuando con
el descenso progresivo de los indices de fracaso escolar, y mejorando los
resultados del sistema en términos de adquisicion de competencias

B.02. Seguir avanzando en la configuracion de un sistema eficaz y eficiente
de formacién para el empleo

B.03. Desarrollar una “apuesta de pais” por el aprendizaje permanente

B.04. Promover que mas personas elijan especialidades formativas
vinculadas con los ambitos cientificos y tecnologicos

B.05. Dar una mayor importancia en el curriculum educativo a las
competencias transversales y creativas
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Valoracion media de la contribucion de las Directrices a dar respuesta cada uno de los Ejes de la Estrategia

(Valoracion media de cada Directriz en una escala de 1-Nada a 4-Mucho)

B.06. Apostar por las competencias digitales como elemento clave del

empleo del futuro 3,40

|

B.07. Potenciar sustancialmente el desarrollo de las competencias en
lenguas extranjeras (particularmente, en inglés) de la poblacidn vasca,
y especificamente de aquella en edad de trabajar

3,54

B.08. Intensificar |a participacion de las empresas en los programas de
formacion profesional y en la formacion para el empleo, avanzando de _ 3,60

manera decidida en el concepto de “formacién dual”

B.09. Potenciar el desarrollo del talento a través de la participacion de _ 331
las y los jovenes vascos en programas experienciales en el extranjero ’

B.010. Potenciar la evaluaciéon y el reconocimiento de los aprendizajes 312
no formales — !
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EJE C - Generacion de Oportunidades

Valoracion media de la contribucion de las Directrices a dar respuesta cada uno de los Ejes de la Estrategia

(Valoracion media de cada Directriz en una escala de 1-Nada a 4-Mucho)

C.01. Fomentar y apoyar la economia social como un dmbito donde la
generacion de empleo de calidad es un objetivo intrinseco a la naturaleza de 3,17

las empresas de caracter social

C.02. Reducir las trabas administrativas para la creacion y el desarrollo de _ 340
empresas !

C.03. Desarrollar y poner en valor el espiritu empresarial y emprendedor,

apoyando las iniciativas emprendedoras con ayudas y servicios de valor _ 3,328

adecuados a sus necesidades y potencial de generacion de empleo
C.04. Mejorar los programas de incentivos a la contratacion, para que sirvan

a los objetivos de generacion de empleo y de igualdad de oportunidades de _ 3,19

aquellas personas con especiales dificultades de acceso al empleo
C.05. Aprovechar plenamente el potencial de los yacimientos de empleo de _ 317
cardcter local y comarcal !

C.06. Aprovechar plenamente el potencial de la sostenibilidad como
oportunidad de competitividad y generacion de empleo

-
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Valoracion media de la contribucion de las Directrices a dar respuesta cada uno de los Ejes de la Estrategia

(Valoracion media de cada Directriz en una escala de 1-Nada a 4-Mucho)

C.07.La innovacion social como oportunidad de generacion de empleo H&OU

C.08. Desarrollar la apuesta de especializacion sectorial contemplada en la
RIS3 vasca, potenciando en la mismala dimension de “generacion de
empleo”

C.09. Mejorar la competitividad de los sectores tradicionales sobre la base

de una mayor generacion de valor y orientacion internacional, con el _ 3,14

objetivo de consolidar su aportacion al empleo

C.10. Aprovechar de forma inteligente las oportunidades que ofrece la _ 343
economia digital !

C.11. Consolidar un sector publico que actiue como empleador eficaz y

eficiente, y que incentive la generacion y mejora del empleo a través de la _ 2,98
compra publica

C.12. Desarrollar estrategias de desarrollo comarcal que permitan ofrecer

oportunidades de empleo de forma equilibrada en todas las comarcas de — 3,12
Euskadi
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EJE D - Igualdad de Oportunidades

Valoracion media de la contribucion de las Directrices a dar respuesta cada uno de los Ejes de la Estrategia

(Valoracion media de cada Directriz en una escala de 1-Nada a 4-Mucho)

D.01. Aprovechar plenamente el potencial de aportacion de las mujeres al desarrollo
econdmico y social y a la generacién de empleo, incidiendo en la reduccién 51

3,
progresiva de las desigualdades por razén de género
D.02. Desarrollar plenamente el impulso al empleo juvenil, ofreciendo oportunidades _ 368
de desarrollo laboral y personal a nuestras y nuestros jovenes ’

D.03. Mejorar la tasa de actividad y el acceso al empleo ordinario de las personas con _ 399
discapacidad !

D.04. Ofrecer segundas oportunidades a las personas desempleadas de larga

duracion, personas mayores de 55 afios y otros colectivos con especiales dificultades _ 3,34

de acceso al empleo

-
[N
W
~

PRI
A
m
999}

35 EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO




EJE E - Empleo de Calidad

Valoracion media de la contribucion de las Directrices a dar respuesta cada uno de los Ejes de la Estrategia

(Valoracion media de cada Directriz en una escala de 1-Nada a 4-Mucho)

E.02. Intensificar la lucha contra el fraude laboral

E.01. Retomar la concertacion y el acuerdo como principios directores en un marco ig 20
propio y estable de relaciones laborales !

E.03. Incorporar a mas empresas, y especialmente a las PYMES, a la gestion avanzada _ 355
de personas ’

E.O4. Desarrollar plenamente la dimensién “empleo” dentro de las estrategias y
i I -
practicas de RSE de las empresas vascas
E.05. Seguridad y salud laboral: crear y garantizar entornos de trabajo saludables
. 3,14
como parte de una vida saludable
1 2 3 4
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EJE F - Sistema Vasco de Empleo eficaz y eficiente que ofrece servicios de valor

Valoracion media de la contribucion de las Directrices a dar respuesta cada uno de los Ejes de la Estrategia

(Valoracion media de cada Directriz en una escala de 1-Nada a 4-Mucho)

F.01. Desarrollar un sistema propio (Sistema Vasco de Empleo) integrado, que pueda hg 5
mejorarse y consolidarse a medio y largo plazo !

F.02. Consolidar nuestro sistema de “garantia social” como soporte clave para las _ 292
politicas activas de empleo ’

F.03. Conseguir situar al servicio de acompafiamiento personalizado a la insercion en _ 331
el centro de las politicas de empleo ’
F.04. Observatorio del mercado de trabajo _ 3,24

F.05. Desarrollar los servicios a empresas dentro del Sistema Vasco de Empleo _ 3,15

F.06. Intensificar la colaboracion y el trabajo en red entre los diferentes agentes que

intervienen en nuestro mercado de trabajo, y propiciar espacios de participacion _ 3,33

ciudadana para mejorar las politicas de empleo
F.07. Mejorar la evaluacion en relacion a los servicios y programas vinculados al

empleo, poniendo dicha informacion de forma transparente a disposicion de los 3,26
agentes implicados y del conjunto de la sociedad
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